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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Rachunkowosci

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢ forma| stacjonarne
modut

: af wszystkie
specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Maciej Hyzy; prof. UG, dr hab. Arleta Szadziewska; dr Beata Zackiewicz-Brunke; dr Wojciech Koztowski; dr Cyryl Kotyla; dr
Grzegorz Bucior; dr Anna Kaminska-Stanczak

Formy zajec¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢ 7
Wyktad, Cw. audytoryjne, Cw. laboratoryjne Udziat w zajeciach 75h (3 ECTS)

Sposob realizacji zaje¢ Konsultacje z prowadzacymi zajecia 15h (0,5 ECTS)
zajecia w sali dydaktycznej Praca wtasna studenta 86h (3,5 ECTS)

Liczba godzin
Cw. audytoryjne: 30 godz., Wykiad: 30 godz., Cw. laboratoryjne: 15 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Sposéb zaliczenia

- Dyskusja .
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Egzamin
Formy zaliczenia

praktyczny)
- Rozwigzywanie zadan - Egzamin pisemny z zadaniami problemowymi i pytaniami testowymi
- Wyktad konwersatoryjny lub
- Wyktad problemowy - Egzamin pisemny z zadaniami problemowymi
- Wyktad z prezentacja multimedialng Podstawowe kryteria oceny

Kryterium merytoryczne: zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zaktadanych przez prowadzacego dany przedmiot.

Kryteria formalne: Egzamin pisemny z zadaniami problemowymi i pytaniami testowymi
lub Egzamin pisemny z zadaniami problemowymi (prég 51%, skladowa oceny koncowej
100%)

Warunkiem przystgpienia do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnej oceny z
wykonanej pracy zaliczeniowej (projektu) (prog 51%)

Szczegotowe warunki ustala prowadzacy na poczatku semestru.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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Projekt

Zaktadany efekt ksztatcenia Egzamin Aktywnos¢ na zajeciach
Wiedza
FiR1_W02 + + +
FiR1_WO06 + + +
FiR1_WO07 + + +

Umiejetnosci

FiR1_UO1 + + +
FiR1_U05 + + +
FiR1_U06 + + +
FiR1_UO7 + + +
Kompetencije
FiR1_KO01 + + +
FiR1_K04 + + +
FiR1_K05 + + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstgpne
Podstawowa znajomos¢ finansoéw przedsiebiorstw i podatkow.
Cele ksztalcenia

1.

A. Nabycie umiejetnosci poprowadzenia uproszczonych form ewidencji podatkowych w podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych w ramach zrédia
przychodu dziatalno$¢ gospodarcza, w tym umiejetnos¢ sporzadzania deklaracji podatkowych.

B. Nabycie umiejetnosci rozliczenia z ZUS przedsigbiorcow, w tym sporzadzania deklaracji do ZUS (zgtoszeniowych, rozliczeniowych).

2.

A. Nabycie umiejetnosci wyliczenia wynagrodzen ze stosunku pracy.

B. Nabycie umiejetnosci rozliczenia ptatnika z urzedem skarbowym z tytutu podatku dochodowego od wynagrodzen ze stosunku pracy, w tym
umiejetnos¢ sporzgdzania deklaracji podatkowych.
C. Nabycie umiejetnosci rozliczenia z ZUS z tytutu wynagrodzen ze stosunku pracy, w tym sporzadzania deklaracji do ZUS (zgtoszeniowych,
rozliczeniowych).
3.
A. Nabycie umiejetnosci wyliczenia wynagrodzen z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.
B. Nabycie umiejetnosci rozliczenia ptatnika z urzedem skarbowym z tytutu podatku dochodowego od wynagrodzen z dziatalno$ci wykonywane;j
osobiscie.
C. Nabycie umiejetnosci rozliczenia z ZUS z tytutu wynagrodzen z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie.

Tresci programowe

1. Uproszczone formy ewidencji podatkowej w podatku dochodowym od oséb fizycznych w ramach Zrédta przychodu dziatalno$é gospodarcza

1.1. Wprowadzenie do podatku dochodowego.

1.2. Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow.

1.3. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.

1.4. Karta podatkowa.

1.5. Prowadzenie pozostatych ewidencji i rejestrow przez przedsiebiorcéw stosujacych uproszczone formy ewidencji podatkowej w ramach podatku
dochodowego od oséb fizycznych - w szczegdlnosci ewidenciji i rejestrow na cele podatku od towaréw i ustug.

1.6. Zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu, FP, FS przez przedsiebiorcéw, w tym sporzadzanie deklaracji do ZUS.

2. Wynagrodzenia i $wiadczenia ze stosunku pracy
2.1. Zasady naliczania wynagrodzen, w tym:

obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia,
skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczka na podatek dochodowy,
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wptata na PPK,

wynagrodzenie urlopowe, wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy,

inne swiadczenia z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

terminy wyptat wynagrodzen a moment powstania przychodu u pracownika oraz kosztu u pracodawcy.

2.2. Sktadki ZUS, FP, FS, FGSP finansowane przez pracodawce.

2.3. Rozliczenie ptatnika z urzedem skarbowym i ZUS z tytutu wynagrodzen ze stosunku pracy (deklaracje).
2.4. Wynagrodzenie pracownika oddelegowanego za granice.

3. Wynagrodzenia i $wiadczenia z tytutu dziatalno$ci wykonywanej osobiscie
3.1. Rodzaje umoéw cywilnoprawnych.
3.2. Zasady naliczania wynagrodzen, w tym:

podleganie ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz wyptatom na PPK,

zaliczka na podatek dochodowy,

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na rzecz zleceniobiorcow,

terminy wyptat wynagrodzen a moment powstania przychodu u pracownika oraz kosztu u pracodawcy

3.3. Skiadki ZUS, FP, FS, FGSP finansowane przez pracodawce

3.4. Rozliczenie ptatnika z urzedem skarbowym i ZUS z tytutu wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych.
3.5. Umowy cywilnoprawne zawarte z wkasnym pracownikiem.

4. Podréze stuzbowe, uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych oraz inne $wiadczenia w ramach stosunku pracy, dziatalnosci
wykonywanej osobiscie oraz w przypadku przedsiebiorcow w kontekscie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Wykaz literatury

A.1. wykorzystywana podczas zajeé

1. Autorskie materiaty dydaktyczne (wyktadowe i éwiczeniowe) prowadzacych zajecia

2. Ustawa z dnia 06 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (z pézniejszymi zmianami)

3. Ustawa z dnia 20 listopada 1998 o zryczaitowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (z
pbzniejszymi zmianami)

4. Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 2022 r. poz.1009 z p6zn.zm.

5. Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Dz.U z 2021 r. poz. 573 z p6zn.zm
6. Ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pézn.zm

7. Ustawa z dnia 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn.zm
8. Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz. U. z 2022 r. poz.
1732

9. Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, Dz. U. z 2022 r. poz. 2189

10. Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdinych okolicznosciach, Dz. U. z
2020 r. poz. 984

11. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn.zm

12. Ustawa z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, Dz. U. z 2020 r. poz.7

13. Ustawa z dnia 23.10.2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym, Dz. U. z 2020 r poz. 1787 z p6zn.zm.

A2. studiowana samodzielnie przez studenta

1. Felis P., Jamrozy M., Szlezak-Matusewicz J.: Podatki i sktadki w dziatalnosci przedsiebiorcéw, Difin, Warszawa (wydanie najnowsze)

2. Samozatrudnienie uproszczone formy ewidencji, praca zbiorowa pod red. P. Szczypa, CeDeWu, Warszawa (wydanie najnowsze)

3. Jacewicz A., Matkowska D., Kadry i ptace obowigzki pracodawcéw, rozliczanie swiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i
ZUS, Oddk, Gdansk (wydanie najnowsze)

4. Litwinczuk H i in.: Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, Wolters Kluwer, Warszawa (wydanie najnowsze)

B. Literatura uzupeiniajgca:

1. Jamrozy M., Sobieszak M.: Obnizanie ciezaréw podatkowych, Oddk, Gdansk (wydanie najnowsze)

2. Jamrozy. M, Kudert S.: Optymalizacja opodatkowania dochodéw przedsiebiorcéw, Wolters Kluwer, Warszawa (wydanie najnowsze)

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
FiR1_W02 FiR1_WO02 Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji
FiR1_WO06 ekonomicznych oraz zmianach w nich zachodzacych, w szczegdlnosci o: systemie
FiR1_WO07 bankowym, ubezpieczeniowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji

systemu finanséw publicznych oraz sektora prywatnego.

FiR1_UO01 Zna wzajemne relacje pomiedzy tymi strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
FiR1_UO05 krajowej i miedzynarodowe;j.
FiR1_U06
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cznymi #4.3.2130

FiR1_U07 FiR1_WO06 Zna zaawansowane metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i
analizy danych, wtasciwe dla nauki o zarzagdzaniu i jakosci, pozwalajgce opisywac
FiR1_KO01 struktury i instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
FiR1_KO04 FiR1_WO07 Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach (prawnych,
FiR1_K05 organizacyjnych, moralnych i etycznych) w zakresie finanséw i rachunkowosci. Zna
i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.
Umiejetnosci
FiR1_UO1 Rozumie i potrafi prawidtowo interpretowa¢ ztozone zjawiska
ekonomiczne w zakresie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Rozumie i umie wyjasni¢
tres¢ komunikatéw instytuciji gospodarczych, artykutéw zamieszczanych w prasie
codziennej i czasopismach z zakresu finanséw (z wylaczeniem czasopism
naukowych). Prawidlowo stosuje pojecia z zakresu nauk spotecznych.
FiR1_UO05 Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania
zaawansowanych problemoéw z zakresu finansow.
FiR1_U06 Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych sie w pracy zawodowe;j.
Potrafi rozwigza¢ zaawansowane problemy z zakresu finanséw i rachunkowosci
pojawiajace sie w praktyce gospodarczej:
* poréwnac instrumenty finansowe,
« oceni¢ optacalnos¢ przedsiewziecia ,
« oceni¢ sytuacje finansowa organizacji na tle sektora,
« zaproponowac¢ odpowiednie rozwigzania problemow z zakresu podatkow,
« zidentyfikowaé i dobra¢ odpowiednie metody zarzadzania ryzykiem,
« skonstruowac¢ program ochrony ubezpieczeniowej przedsiebiorstwa,
« dobra¢ zrédta finansowania organizaciji,
« skonstruowaé¢ odpowiedni system rachunkowosci/controllingu.
FiR1_UO7 Analizuje proponowane rozwigzania problemoéw z zakresu nauki o
zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci w zakresie finanséw i rachunkowosci, umie
przedstawic ich zalety i wady oraz zaproponowac¢ w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia.
Kompetencje spoteczne (postawy)
FiR1_K01 Samodoskonalenie
Rozumie potrzebe rozwoju i uczenia si¢ przez cate zycie,
Potrafi uzupetniaé¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
Zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich
mozliwosci,
Umie przyja¢ porazke, przyzna¢ sie do btedu.
FiR1_K04 Uczciwos¢:
Stosuje sie do zasad etyki biznesu,
Szanuje prawo,
Jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt intereséw,
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.
FiR1_K05 Odpowiedzialnos$¢:
Dotrzymuje terminéw,
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
zadania,
Konsekwentnie dazy do celu,
Umie pracowac systematycznie i samodzielnie,
Stosuje sie do regut i norm zycia spotecznego.
Kontakt
http://www.wzr.ug.edu.pl/wydzial/index.php?str=121&prac=540
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